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Scania un jour, Scania toujours

C'est ce que I'on peut dire pour Martin «Tinu» BiihImann. Il a commencé sa for-
mation de mécanicien poids lourds le 17 avril 1979 dans I'ancien garage Rank
Rickli-Jaggi AG a Murgenthal et travaille toujours au méme endroit, méme si
son employeur s'appelle aujourd’hui Scania Schweiz AG.

Le slogan «Scania un jours — Scania toujours» est souvent prononcé par les chauf-
feurs et les fans de Scania. |l fait référence au fait que si quelqu'un a déja conduit un
Scania, il ne voudra plus jamais conduire autre chose. C'est en grande partie le cas
de Tinu Bihimann, qui a commencé sa formation de mécanicien poids lourds le

17 avril 1979 dans I'ancien garage Rank Rickli-daggi AG a Murgenthal. Aujourd'hui,
45 ans plus tard, il travaille toujours au méme endroit, mais avec un nouveau proprié-
taire et employeur.

Interrogé sur la raison pour laquelle il travaille toujours au méme endroit aprés 45
ans, Tinu ne réfléchit pas longtemps. Ayant grandi dans la région et y étant donc for-
tement ancré, il n'a jamais ressenti le besoin de chercher et d'essayer quelque chose
de nouveau. A I'exception d'un bref détour par Wynau, il a toujours vécu a Murgen-
thal, ou il a grandi et ou il est allé a I'école.

Il'y a toujours eu des moments ou il a voulu tout laisser tomber et chercher quelque
chose de nouveau, admet Tinu en toute honnéteté. Bien sir, il y a eu d'autres entre-
prises, ou travaillaient entre-temps d'anciens collégues a Tinu, qui lui ont proposé de
les suivre. Mais au final, il est toujours resté fidele a son employeur.

Il n'est donc pas étonnant qu'il ait vécu un va-et-vient constant au cours de ces
quatre décennies, mais Tinu Bahlmann est toujours |a, persévérant, et ne se lasse
pas d'aider ses collégues, jeunes et moins jeunes, a trouver ceci ou cela. Il connait
I'atelier comme sa poche. Il y eu des moments ou, quand quelque chose n'était pas
comme il I'avait imaginé, il pouvait étre un peu plus direct ou, comme il I'exprime per-
sonnellement, «explosif».

Mais cette explosivité se calme vite et on se remet au travail ensemble, sans penser
a ce qui s'est passé. Pour beaucoup de jeunes, il a été une figure paternelle, prenant
toujours le temps de répondre aux questions et aux demandes. Comme il se dit «in-
capable de s'engager dans une relation», il n'a pas vécu en couple et n'a jamais eu
d'enfants. |l apprécie donc encore aujourd'hui la relation extrémement familiale qui
regne chez Scania Schweiz AG a Murgenthal et qui se traduit par une grande cohé-
sion au sein de toute I'équipe. Du chef d'exploitation aux apprentis, en passant par
les conseillers du service apres-vente, on se serre les coudes et on s'entraide la ou il
y a urgence.

Mais penser que Tinu ne connait que les six lettres SCANIA serait se tromper lourde-
ment. Pour trouver 'équilibre au travail, il s'est trés tét intéressé a divers sports, le
football et le hockey sur glace étant ses disciplines préférées. Ayant grandi avec
beaucoup d'ltaliens qui avaient une préférence pour le foot, les premiers liens ont été
rapidement tissés et c'est ainsi qu'il a accepté en 1988 un poste d'éducateur béné-
vole au SC Fulenbach. Au fil des années, il a suivi une formation de masseur qui l'a
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mené, via le EHC Olten et le FC Kélliken, jusqu'en LNB au SC Langenthal, avec le-
quel il a pu féter trois titres de champion de LNB et se battre en 2012 et 2017 contre
le HC Ambri-Piotta pour la promotion en LNA, malheureusement les deux fois sans
succes. Pendant cette période, il a réduit son volume de travail a 70% afin de pouvoir
consacrer un peu plus de temps a son hobby. Mais il n'a jamais pu se détacher com-
plétement des camions, bien que de nouvelles demandes lui soient régulierement
parvenues, notamment en tant que masseur a plein temps.

Le 20 avril 2024, I'entreprise de Murgenthal a pour une fois fermé ses portes aux
clients des midi, afin de pouvoir trinquer avec Tinu a son anniversaire plutot inhabi-
tuel. Il va de soi que Tinu a été invité un peu plus tard, afin d'ajouter a la surprise des
personnes présentes pour le féliciter. La joie de Tinu a été d'autant plus grande lors-
qu'il a été surpris par de nombreux anciens collaborateurs, dont Bruno Lerch et Fritz
Blum, qui ont commencé l'apprentissage avec lui en 1979.

Apres un apéritif convivial et des échanges intenses, de délicieuses grillades ont été
servies et les discussions se sont poursuivies avec d'anciens collégues, mais aussi
avec des collaborateurs actuels. Tinu a ensuite recu divers cadeaux de I'entreprise
de Murgenthal, mais aussi des trois membres de direction de Scania Suisse pré-
sents, qui lui ont tous exprimé leurs remerciements. Pendant que certains sont ren-
trés chez eux ou se sont rendus a leur prochain rendez-vous, le noyau «dur» est
resté ensemble pour célébrer Tinu encore un peu plus longtemps.

Martin «Tinu» BUhlmann peut étre fier de ses 45 ans de service dans I'entreprise.

Pour une fois, ce ne sont pas tous les yeux, mais toutes les mains qui sont tournées
vers Tinu.
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Ces trois «jeunes» ont commence leur apprentissage ensemble en 1979. De gauche
a droite: Bruno Lerch, Tinu et Fritz Blum.

Trois membres de I'équipe de direction de Scania Suisse SA ont rendu hommage a
Tinu. De g. a d.: Curdin Baselgia, Francesco Romano, Tinu et Claudio Albrecht.
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De plus amples informations peuvent étre obtenues aupres de:
Tobias Schdnenberger, Senior Marketing Advisor
Téléphone: 044 800 13 64, e-mail: tobias.schoenenberger@scania.com

Manuel Manser, Responsable Marketing & Communication
Téléphone: 044 800 14 85, e-mail: manuel.manser@scania.com

Scania est un fournisseur de solutions de transport de premier plan au niveau mondial. En 2022, nous
avons livré a nos clients 80 238 camions, 4 994 bus et 13 400 moteurs industriels et marins. Les
ventes nettes se sont élevées a plus de 170 milliards de couronnes suédoises, dont plus de 20 %
étaient liées aux services. Fondé en 1891, Scania est présent dans plus de 100 pays et emploie prés
de 57 000 personnes. La recherche et le développement sont principalement concentrés en Suéde.
La fabrication a lieu en Europe et en Amérique latine, avec des centres de produits régionaux en
Afrique et en Asie. Scania fait partie du groupe TRATON. Pour plus d'informations, voir: www.sca-
nia.com
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