Miinchenbuchsee, Dezember 2023

Pressemitteilung

Innovative Arbeitszeitgestaltung bei der Schwendimann AG:
Einfuhrung der 38-Stunden-Woche bei gleich bleibendem Lohn

Die Mitarbeitenden der Schwendimann AG werden nicht umsonst als Mitdenkerinnen und
Mitdenker bezeichnet. Mitdenken und die Firma weiterbringen ist ausdrucklich gewunscht.
Deshalb werden firmenintern regelmassig Workshops durchgefihrt und Arbeitsgruppen
gebildet, mit dem Ziel, sich weiterzubilden oder Probleme aus dem Arbeitsalltag zu I6sen. In
einem dieser Workshops kam das Bedlrfnis auf, die Umsetzbarkeit einer 38-Stunden-Woche
bei gleichem Lohn im ganzen Betrieb zu prifen. Mitdenker*innen aus allen Bereichen haben
sich zusammengesetzt, Moéglichkeiten besprochen und allféllige Probleme identifiziert, und
schlussendlich einen Plan erarbeitet: Vor der Einfihrung der 38-Stunden-Woche soll diese
zuerst drei Monate lang im Werkhofteam getestet werden.

Diese drei Monate sind nun um und die Rickmeldungen der Mitdenker*innen aus dem
Werkhofteam waren dusserst positiv. Dank erhdéhter Motivation, einer besseren Planung und
Optimierungen von Arbeitsablaufen kénnen trotz der ,fehlenden® 4 Stunden alle Arbeiten
erledigt werden. "Es bleibt mehr Zeit flr die Familie", "Ich freue mich aufs Arbeiten", "Die
gewonnene Freizeit ist sehr wertvoll", so lauten die Riickmeldungen aus dem Werkhofteam.

Ab 1. Januar 2024 wird die 38-Stunden-Woche im ganzen Betrieb ein Jahr lang getestet. Dazu
braucht es noch so einiges an Umplanung in allen Bereichen, denn die Schwendimann AG fuhrt
ein breites Dienstleistungsangebot mit Kehrichtabfuhr, Muldenservice, Raumungsdienst,
Evententsorgung und dem Fuhren von Entsorgungshofen.

Die Einflhrung der 38-Stunden-Woche ist nicht nur eine zeitgemasse Anpassung an die
Bediirfnisse der Mitdenker*innen, sondern auch ein Blick in die Zukunft der Arbeitswelt. Die
Schwendimann AG positioniert sich damit als innovatives Unternehmen, das Arbeitsstrukturen
standig weiterentwickelt. "Wir sind Uberzeugt, dass zufriedene Mitdenker*innen die besten
Ergebnisse erzielen. Die 38-Stunden-Woche ist ein Schritt in Richtung einer modernen,
flexiblen Arbeitskultur, die nicht nur die Lebensqualitdt unserer Mitdenker*innen verbessert,
sondern auch die Produktivitat steigert", betont Demian Schwendimann, Geschaftsflihrer der
Schwendimann AG.

Somit schafft die Schwendimann AG eine Arbeitsumgebung, die auf Innovation,
Zusammenarbeit und dem Wohlbefinden der Mitdenker*innen basiert.

Die Schwendimann AG ist die grosste private Anbieterin im Bereich Abfallentsorgung im
Grossraum Bern mit Sitz in Minchenbuchsee. Die zukunftsweisende, moderne Firma hat Uber
85 Jahre Erfahrung mit der Sammlung und Entsorgung von Abfallen und Wertstoffen aller Art.
Dank innovativem Denkergeist und einem vielfaltigen Angebot ist die Schwendimann AG auch
Uber die Kantonsgrenze hinaus bekannt. Zu den Kundinnen und Kunden zahlen Gemeinden,
Gewerbebetriebe, Private und Eventveranstalter.
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